
 
 
TISCO ESU Morning View June 08, 2026: การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรฐัฯ (Nonfarm Payrolls) ใน
เดือน พ.ค. 2026 ปรบัตวัเพ่ิมขึ้น +1.72 แสนต าแหน่ง  สูงกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากท่ี +8.8 หมื่นต าแหน่ง     
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Today’s Data Releases 

• ญีปุ่่ น: GDP Annualized ไตรมาส 1Q/2026 และดุลการคา้ (Trade Balance) เดอืน เม.ย.   

• เยอรมนี: ยอดค าสัง่ซื้อสนิคา้ของโรงงาน (Factory Orders) เดอืน เม.ย.   

Key economic indicators 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
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การจ้างงานนอกภาคเกษตรของสหรฐัฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดือน พ.ค. 2026 ปรบัตวัเพ่ิมขึ้น +1.72 แสนต าแหน่ง  
สูงกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากท่ี +8.8 หมื่นต าแหน่ง   

 

 
Source: Bloomberg, TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 

• การจา้งงานนอกภาคเกษตรของสหรฐัฯ (Nonfarm Payrolls) ในเดอืน พ.ค. 2026 ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +1.72 แสนต าแหน่ง  

สงูกว่าตลาดคาดเป็นอย่างมากที ่+8.8 หมื่นต าแหน่ง 

• ส่วนตวัเลขการจา้งงานในช่วงสองเดอืนก่อนหน้าถูกปรบัเพิม่ขึน้ (Revised) +9.3 หมื่นต าแหน่ง แบ่งเป็นการปรบัเพิม่ +6.4 

หมื่นต าแหน่งในเดอืน เม.ย. (เป็น +1.79 แสนต าแหน่ง) และปรบัเพิม่ +2.9 หมื่นต าแหน่งในเดอืน ม.ีค. (เป็น +2.14 

แสนต าแหน่ง) ส่งผลใหก้ารจา้งงานเฉลีย่ 3 เดอืน เร่งตวัขึน้เป็น +1.88 แสนต าแหน่ง จาก +7.9 หมื่นต าแหน่งเดอืนก่อน 

• ในเดอืน พ.ค. การจา้งงานของภาคเอกชน (Private) ปรบัตวัเพิม่ขึน้กว่า +1.2 แสนต าแหน่ง (vs. +1.8 แสนในเดอืนก่อน) 

ขณะทีก่ารจา้งงานภาครฐั (Government) ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +5.2 หมื่นต าแหน่ง (vs. +2.0 พนัในเดอืนก่อน)  

• โดยหากพจิารณารายละเอยีดจะพบว่า การจา้งงานทีป่รบัตวัเพิม่ขึน้นัน้กระจายตวัในหลายอุตสาหกรรม 

ทัง้ในภาคบรกิารและการผลติ อาท ิบรกิารทีเ่กีย่วเนื่องกบัทีพ่กัแรมและรา้นอาหาร (+5.9 หมื่นต าแหน่ง), 

บรกิารดา้นการศกึษาและสุขภาพ (+4.0 หมื่น), ก่อสรา้ง (+1.7 หมื่น), บรกิารดา้นความบนัเทงิและนันทนาการ (+1.1 

หมื่น) และการผลติ (+7 พนั) อย่างไรกต็าม การจา้งงานในหมวดบรกิารทางการเงนิ (-2.2 หมื่น) และบรกิารดา้นสารสนเทศ 

(-2.0 พนั) ปรบัตวัลดลง ซึง่สะทอ้นการเลกิจา้งในหมวดนัน้ๆ  

• ส่วนอตัราการว่างงาน (Unemployment Rate) ทรงตวัอยู่ที ่4.3% เท่ากบัเดอืนก่อนและตลาดคาด 

• โดยหากอา้งองิจาก Household Survey ทีใ่ชค้ านวณอตัราการวา่งงาน จะพบว่า ก าลงัแรงงาน (Labor Force) 

ปรบัตวัเพิม่เป็นครัง้แรกในรอบ 3 เดอืน ทีร่ะดบั +8.3 หมื่นราย ส่งผลใหอ้ตัราการมส่ีวนร่วมของก าลงัแรงงาน (Labor 

Force Participation Rate) ทรงตวัอยู่ที ่61.8% เท่ากบัเดอืนก่อนและตลาดคาด ขณะเดยีวกนั 

การจา้งงานใหม่ปรบัตวัเพิม่ขึน้ +1.5 แสนต าแหน่ง จาก -2.3 แสนต าแหน่งในเดอืนก่อน 

• อตัราการเตบิโตของค่าจา้งแรงงาน (Average Hourly Earnings) เร่งตวัขึน้เป็น +0.3% MoM จาก +0.2% เดอืนก่อน 

เท่ากบัตลาดคาด แต่เมื่อเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน ค่าจา้งแรงงานจะชะลอตวัลงเป็น 3.4% YoY จาก 3.6% 
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เดอืนก่อน เท่ากบัตลาดคาด ดา้นจ านวนชัว่โมงการท างานเฉลีย่ต่อสปัดาห ์(Average Weekly Hours) ทรงตวัอยูท่ี ่34.3 

ชัว่โมง เท่ากบัเดอืนก่อนและตลาดคาด 

• โดยสรุป ตลาดแรงงานของสหรฐัฯ เริม่ส่งสญัญาณเชงิบวกมากขึน้ 

หลงัการจา้งงานนอกภาคเกษตรเร่งตวัขึน้อย่างมนียัส าคญั ขณะทีต่วัเลขสองเดอืนก่อนหน้าถูกปรบัเพิม่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

ส่งผลใหใ้นช่วง 5 เดอืนแรกของปี 2026 การจา้งงานนอกภาคเกษตรปรบัตวัเพิม่ขึน้สะสมกว่า +5.7 แสนต าแหน่ง (vs. 

+1.8 แสนต าแหน่ง ในช่วง 5 เดอืนแรกของปี 2025) ขณะเดยีวกนั 

จ านวนอุตสาหกรรมทีก่ารจา้งงานปรบัเพิม่ขึน้เริม่กระจายตวัเป็นวงกวา้ง ต่างจากชว่งปี 2025 

ทีผ่่านมาทีก่ารจา้งงานมกักระจกุตวัอยูใ่นไม่กีก่ลุ่มอุตสาหกรรม สะทอ้นผ่านดชันี Payroll Diffusion Index เฉลีย่ 3 เดอืน 

ทีเ่ร่งตวัขึน้เป็น 53.8 จุด ท าระดบัสงูสุดในรอบกว่า 26 เดอืน 

• ดา้นนโยบายการเงนิ เรายงัคงมมุมองเดมิว่า Fed มแีนวโน้มคงอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท้ีร่ะดบั 3.50-3.75% 

ในช่วงทีเ่หลอืของปี 2026F หลงัการปรบัลดอตัราดอกเบีย้ในช่วงทีผ่่านมา 

ส่งผลใหจุ้ดยนืทางนโยบายกลบัเขา้สู่ระดบัทีเ่ป็นกลางมากยิง่ขึน้ โดยเงนิเฟ้อทีย่งัขยายตวัสงูกวา่เป้าหมาย 

อกีทัง้ยงัมคีวามเสีย่งดา้นสงูเพิม่เตมิ หากสถานการณ์ในตะวนัออกกลางยงัไม่คลีค่ลายโดยเรว็ 

ประกอบกบัตลาดแรงงานทีเ่ริม่มเีสถยีรภาพขึน้ 

ส่งผลใหก้รรมการจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญักบัการจดัการกบัปัญหาเงนิเฟ้อเป็นหลกั ทัง้นี้ 

เรามองว่าความเสีย่งของดอกเบีย้โน้มไปทางดา้นสงู โดยควรจบัตาคาดการณ์เงนิเฟ้อในระยะยาวอย่างใกลช้ดิ 

หลงัเริม่มกีรรมการหลายท่านระบุว่าหากคาดการณ์เงนิเฟ้อในระยะยาวปรบัตวัเพิม่ขึน้ Fed 

กพ็รอ้มทีจ่ะตอบสนองเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้งนิเฟ้อกลายเป็นปัญหาในระยะยาว 

 
TISCO Economic Strategy Unit (TISCO ESU) 
Direct line: (66) 2633 6488   
Email:  esu@tisco.co.th 
 
 
Disclaimer 
The information, statements, forecasts and projections contained herein, including any expression of opinion, are based upon sources believed to be 
reliable but their accuracy, completeness or correctness are not guaranteed. Expressions of opinion herein were arrived at after due and careful 
consideration and they were based upon the best information then known to us, and in our opinion are fair and reasonable in the circumstances prevailing 
at the time. Expressions of opinion contained herein are subject to change without notice. This document is not, and should not be construed as, an offer 
or the solicitation of an offer to buy or sell any securities. TISCO and other companies in the TISCO Group and/or their officers, directors and employees 
may have positions and may affect transactions in securities of companies mentioned herein and may also perform or seek to perform investment 
banking services for these companies. No person is authorized to give any information or to make any representation not contained in this document and 
any information or representation not contained in this document must not be relied upon as having been authorized by or on behalf of TISCO. This 
document is for private circulation only and is not for publication in the press or elsewhere. TISCO accepts no liability whatsoever for any direct or 
consequential loss arising from any use of this document or its content. The use of any information, statements forecasts and projections contained 
herein shall be at the sole discretion and risk of the user. 
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